
 
 

 

平成 21 年１月 30 日 
各  位 

東 京 都 港 区 南 青 山 五 丁 目 4 番 3 5 号  
株 式 会 社 リ ン ク ・ セ オ リ ー ・ ホ ー ル デ ィ ン グ ス  
代 表 取 締 役 社 長  佐 々 木  力 
( コ ー ド 番 号 ： 3 3 7 3  東 証 マ ザ ー ズ ) 
問 合 せ 先  取 締 役 グ ル ー プ C F O  大 西  秀 亜 
T E L  0 3 - 3 4 0 7 - 7 5 0 2 ( 代 表 ) 

 
 

（訂正）平成 20 年８月期 決算短信の一部訂正について 

 
平成 20 年 10 月８日に公表いたしました、「平成 20 年８月期決算短信」を下記のとおり一部訂正い

たします。なお、訂正箇所は下線で表示しております。 

 

記 

50 ページ 

（ストック･オプション等関係） 

 

前連結会計年度(自 平成 18 年９月１日 至 平成 19 年８月 31 日) 

１．ストック・オプションの内容、規模及びその変動状況 

(1) ストック・オプションの内容 

 ＜訂正前＞ ＜訂正後＞ 

 
平成 14 年 

ストック・オプション 
平成 14 年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 
当社グループ監査役
及び従業員 

97 名
 

当社グループ監査役 
及び従業員 

54 名
 

ストック・オプション数 普通株式 120 株 普通株式 120 株 

付与日 平成 14 年 10 月 15 日 平成 14 年 10 月 15 日 

権利確定条件 

付与日(平成 14 年 10 月 15
日)以降、権利確定日(平成
16 年９月 30 日)まで継続
して勤務していること。 

付与日(平成 14 年 10 月 15
日)以降、権利確定日(平成
16 年９月 30 日)まで継続
して勤務していること。 

対象勤務期間 
２年間 
(自 平成 14年 10月 15日
至 平成16年９月30日)

２年間 
(自 平成 14年 10月 15日 
至 平成 16年９月30日) 

権利行使期間 
平成 16 年 10 月１日から 
平成 24 年９月 30 日まで 

平成 16 年 10 月１日から 
平成 24 年９月 30 日まで 

(注) 上記表に記載された株式数は、平成 17 年３月 11 日付株式分割(株式１株につき４株)及び平成 

17 年 10 月 20 日付株式分割(株式１株につき２株)による分割後の株式数に換算して記載して 

おります。 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

54 ページ 

（ストック･オプション等関係） 

 

当連結会計年度(自 平成 19 年９月１日 至 平成 20 年８月 31 日) 

２．ストック・オプションの内容、規模及びその変動状況 

(1) ストック・オプションの内容 

 ＜訂正前＞ ＜訂正後＞ 

 
平成 14 年 

ストック・オプション 
平成 14 年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 
当社グループ取締役
及び従業員 

10 名
 

当社グループ取締役 
及び従業員 

10 名
 

ストック・オプション数 普通株式 7,280 株 普通株式 0 株 

付与日 平成 14 年 10 月 15 日 平成 14 年 10 月 15 日 

権利確定条件 

付与日(平成 14 年 10 月 15
日)以降、権利確定日(平成
16 年７月 31 日)まで継続
して勤務していること。 

付与日(平成 14 年 10 月 15
日)以降、権利確定日(平成
16 年７月 31 日)まで継続
して勤務していること。 

対象勤務期間 
１年 10 ヶ月間 
(自 平成 14年 10月 15日
至 平成16年７月31日)

１年 10 ヶ月間 
(自 平成 14年 10月 15日 
至 平成 16年７月31日) 

権利行使期間 
平成 16 年８月１日から 
平成 24 年７月 31 日まで 

平成 16 年８月１日から 
平成 24 年７月 31 日まで 

(注) 上記表に記載された株式数は、平成 17 年３月 11 日付株式分割(株式１株につき４株)及び平成 

17 年 10 月 20 日付株式分割(株式１株につき２株)による分割後の株式数に換算して記載して 

おります。 

 

 ＜訂正前＞ ＜訂正後＞ 

 
平成 14 年 

ストック・オプション 
平成 14 年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 
当社グループ監査役
及び従業員 

97 名
 

当社グループ監査役 
及び従業員 

54 名
 

ストック・オプション数 普通株式 120 株 普通株式 120 株 

付与日 平成 14 年 10 月 15 日 平成 14 年 10 月 15 日 

権利確定条件 

付与日(平成 14 年 10 月 15
日)以降、権利確定日(平成
16 年９月 30 日)まで継続
して勤務していること。 

付与日(平成 14 年 10 月 15
日)以降、権利確定日(平成
16 年９月 30 日)まで継続
して勤務していること。 

対象勤務期間 
２年間 
(自 平成 14年 10月 15日
至 平成16年９月30日)

２年間 
(自 平成 14年 10月 15日 
至 平成 16年９月30日) 

権利行使期間 
平成 16 年 10 月１日から 
平成 24 年９月 30 日まで 

平成 16 年 10 月１日から 
平成 24 年９月 30 日まで 

(注) 上記表に記載された株式数は、平成 17 年３月 11 日付株式分割(株式１株につき４株)及び平成 

17 年 10 月 20 日付株式分割(株式１株につき２株)による分割後の株式数に換算して記載して 

おります。 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ＜訂正前＞ ＜訂正後＞ 

 
平成 16 年 

ストック・オプション 
平成 16 年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 
当社グループ取締役
及び従業員 

34 名
 

当社グループ取締役 
及び従業員 

34 名
 

ストック・オプション数 普通株式 1,152 株 普通株式 1,120 株 

付与日 平成 16 年 10 月１日 平成 16 年 10 月１日 

権利確定条件 

付与日(平成 16 年 10 月１
日)以降、権利確定日(平成
18 年８月 25 日)まで継続
して勤務していること。 

付与日(平成 16 年 10 月１
日)以降、権利確定日(平成
18 年８月 25 日)まで継続
して勤務していること。 

対象勤務期間 
１年 11 ヶ月間 
(自 平成 16 年 10 月１日
至 平成18年８月25日)

１年 11 ヶ月間 
(自 平成 16 年 10 月１日 
至 平成 18年８月25日) 

権利行使期間 
平成 18 年８月 26 日から 
平成 26 年８月 24 日まで 

平成 18 年８月 26 日から 
平成 26 年８月 24 日まで 

(注) 上記表に記載された株式数は、平成 17 年３月 11 日付株式分割(株式１株につき４株)及び平成 

17 年 10 月 20 日付株式分割(株式１株につき２株)による分割後の株式数に換算して記載して 

おります。 

 

 ＜訂正前＞ ＜訂正後＞ 

 
平成 18 年 

ストック・オプション 
平成 18 年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 
当社グループ取締役
及び従業員 

100 名
 

当社グループ取締役 
及び従業員 

100 名
 

ストック・オプション数 普通株式 625 株 普通株式 481 株 

付与日 平成 18 年２月 13 日 平成 18 年２月 13 日 

権利確定条件 

付与日(平成 18 年２月 13
日)以降、権利確定日(平成
21 年２月 13 日)まで継続
して勤務していること。 

付与日(平成 18 年２月 13
日)以降、権利確定日(平成
21 年２月 13 日)まで継続
して勤務していること。 

対象勤務期間 
３年間 
(自 平成 18 年２月 13 日
至 平成21年２月13日)

３年間 
(自 平成 18 年２月 13 日 
至 平成 21年２月13日) 

権利行使期間 
平成 21 年２月 14 日から 
平成 24 年２月 13 日まで 

平成 21 年２月 14 日から 
平成 24 年２月 13 日まで 

(注) 上記表に記載された株式数は、平成 17 年３月 11 日付株式分割(株式１株につき４株)及び平成 

17 年 10 月 20 日付株式分割(株式１株につき２株)による分割後の株式数に換算して記載して 

おります。 

 

 

以  上 


